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आवेदन-पतर् पर्ाि᳙ की अंितम ितिथ 12.08.2013 
 

राजा रामन् ना पर्गत पर्ौ᳒ोिगकी केन् दर्, इन् दौर मᱶ पर्िशक्षण हते ुवृिᱫभोगी पर्िशक्षणािथयᲂ (शेर्णी । एवं ।।) 
के िलए आवेदन-पतर् आमंितर्त िकए जाते ह ᱹ।  
 
शर्णेी । के िलए : 
 
पदᲂ की कुल सखं् या : 16 [सामान् य-09, अजा-04, अजजा-03 (इसमᱶ  *एचएच के िलए  एक पद  
आरिक्षत ह)ै] 
 

पद 
कोड 

िवषय 
पदᲂ की 
सखं् या शकै्षिणक/तकनीकी योग् यता 

I-1 भौितकी  05 बी.एससी. मᱶ न् यूनतम 60% अंक  (भौितकी मुख् य िवषय 
के रूप मᱶ और गिणत/ रसायन/ सांिख्यकी/ इले क् टर्ॉिनक् स/ 
कंप् यूटर साइंस सहायक िवषयᲂ के रूप मᱶ)  

I-2 यांितर्की (मेकेिनकल)  05 मेकेिनकल इंजीिनयिरग  मᱶ िडप् लोमा/लाइसᱶिसएट  मᱶ 
न्यूनतम 60% अंक (एस.एस.सी. के बाद 3 वषर् अथवा 
एच.एस.सी. के बाद 2 वषर्) 

I-3 इलेक् टर्ॉिनक् स/ 
इंस् टर्ूमᱶटेशन  

04 इलेक् टर्ॉिनक् स/इंस् टर्ूमᱶटेशन इंजीिनयिरग  मᱶ 
िडप् लोमा/लाइसᱶिसएट  मᱶ न् यूनतम 60% अंक 
(एस.एस.सी. के बाद 3 वषर् अथवा एच.एस.सी. के बाद 
2 वषर्) 

I-4
  

इलेिक्टर्कल  02 इलेिक्टर्कल इंजीिनयिरग  मᱶ िडप् लोमा/लाइसᱶिसएट  मᱶ 
न् यूनतम 60% अंक (एस.एस.सी. के बाद 3 वषर् अथवा 
एच.एस.सी. के बाद 2 वषर्) 

 
* केवल पद कोड I-1 अथवा I-3 के िलए एक पद, सनुन ेमᱶ अशक् त के िलए आरिक्षत। सनुन ेमᱶ अशक् त से 
तात् पयर्  सामान् य कान मᱶ बातचीत सनुन ेकी शिक्त की आविृᱫ का 60 डेसीबल अथवा अिधक का हर्ास 
होना।  
 
नोट : िडप् लोमा सरकार ᳇ारा मान् यता पर्ाप् त ससं् था स ेहोना चािहए।  
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शर्णेी ।। के िलए (अजजा के िलय ेआरिक्षत) : 
 
पदᲂ की कुल सखं् या : 16 (इसमᱶ  *एचएच के िलए  एक पद  आरिक्षत ह)ै 
 

पद 
कोड 

टेर्ड 
पदᲂ की 
सखं् या शकै्षिणक/तकनीकी योग् यता 

II-1 इलेक् टर्ॉिनक् स/ 
इंस् टर्ूमᱶटेशन  

06 िवज्ञान और गिणत िवषय के साथ एसएससी अथवा एचएससी  मᱶ 
न् यनूतम 60% अकं तथा इलके् टर्ॉिनक् स/ इंस् टर्ूमᱶटेशन /िफटर/ 
इलेिक्टर्कल/ मशीिनस्ट /वले्डर का आईटीआई/ एनसीवीटी 
पर्माणपतर्।  
आईटीआई/एनसीवीटी योग् यता िनम् निलिखत दो मᱶ से एक होनी 
चािहए -  
1) 2 वषर् की अविध का आईटीआई /एनसीवीटी 
                              अथवा 
2) 1 वषर् की अविध का आईटीआई और पाᲹकर्म की समाि᳙ के 
बाद 1 वषर् का संबंिधत टेर्ड का अनुभव।  

II-2 िफटर  06 

II-3 मशीिनस्ट 02 

II-4 वेल्डर 01 

II-5 इलेिक्टर्कल  01 

 
* केवल पद कोड II- 1 के िलए एक पद सुनन ेमᱶ अशक् त (एचएच) के िलए आरिक्षत। सुनन ेमᱶ अशक् त स े
तात् पयर् सामान् य कान मᱶ बातचीत सनुन ेकी शिक्त की आविृᱫ का 60 डेसीबल अथवा अिधक का हर्ास 
होना।  
 

नोट : आईटीआई पर्माणपतर् सरकार ᳇ारा मान् यता पर्ाप् त संस् था स ेहोना चािहए। 
 
महत्वपणूर्:  शर्ेणी -। एवं ॥ की भतᱮ के िनयम मᱶ न्यूनतम योग्यता तथा अंकᲂ का पर्ितशत पातर्ता 
मापदडं मᱶ शािमल ह ै। तथािप यिद उच्च योग्यता वाले उम्मीदवार िन᳜ योग्यता वाले िनधार्िरत पद का 
चयन कर लेत ेह,ᱹ तो िस᳍ातं: उन्हᱶ उनके भतᱮ के अवसर से मना नहᱭ िकया जाएगा । ऐसे उम्मीदवार, 
जो भतᱮ के बाद पहले से ही 60% अंकᲂ के साथ उच्च योग्यता रखते ह ᱹअथवा िजनकी उच्च योग्यता 
पर्िकर्या पूरी होने की संभावना ह,ै के सेवा मᱶ रहते समय िन᳜िलिखत िनधार्िरत अविध के िलये अितिरक्त 
योग्यता आधािरत पदो᳖ित के पर्योजनाथर् िवचार नहᱭ िकया जायेगा:  

 
क. बी.एस.सी./इंजीिनयिरग मे िडप्लोमा  - 6 वषर् 
ख. बी.टेक./ए.एम.आई.ई/एम.एस.सी. - 8 वषर् 
ग. एम.टेक./पी.एच.डी.   - 10 वषर् 

 
आय ुसीमा :  

1. शर्ेणी । के िलये : िदनांक 12.08.2013 को 19 वषर् (न् यूनतम) और 24 वषर् (अिधकतम) 
(पर्त्याशी का जन्म 13.08.1989 से पहले तथा 12.08.1994 के बाद का नहᱭ होना चािहये) 
 

2. शर्ेणी ।। के िलए : िदनांक 12.08.2013 को 18 वषर् (न् यूनतम) और 22 वषर् (अिधकतम) 
(पर्त्याशी का जन्म 13.08.1991 से पहले तथा 12.08.1995 के बाद का नहᱭ होना चािहये) 
 

यिद अभ् यथᱮ अजा/अजजा शेर्णी के ह ᱹतो िनधार्िरत उपयुर्क्त आयु मᱶ अिधकतम 5 वषर् तक की छूट ह ै। 
 
उपयुर्क् त के अलावा आयु मᱶ िन᳜िलिखरत छूट भी लागू ह:ै 
 
क) 1984 के दगंᲂ मᱶ मारे गए ᳞िक्तयᲂ के बच् चᲂ/पिरवार के सदस् यᲂ को ऊपरी आयु सीमा मᱶ 5 वषर् 

की छूट दी जाएगी ।  इस आशय का सबूत पर्स् तुत करना होगा िक 1984 के दगंᲂ मᱶ वे पर्भािवत 
हुए थे । 
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ख) शारीिरक रूप से अशक् त व् यिक्तयᲂ के िलए (शर्ेणी । के िलए पद कोड I-1अथवा I-3 तथा शर्ेणी 

।। के िलए पद कोड II-1 के िलए लाग)ू  
शर्णेी स.ं। के िलए : सामान् य शर्ेणी के अभ्यािथयᲂ के िलए अिधकतम 5 वषर् तथा अजा/अजजा 
शर्ेणी के अभ् यिथयᲂ के िलए अिधकतम 10 वषर्। 
शर्णेी स.ं ।। के िलए : सामान् य शर्ेणी के अभ् यिथयᲂ के िलए अिधकतम 10 वषर् तथा अजा/अजजा 
शर्ेणी के अभ् यिथयᲂ के िलए अिधकतम 15 वषर् । 

 
ग) उन सभी व् यिक्तयᲂ को ऊपरी आयु सीमा मᱶ 5 वषर् की छूट दी जाएगी जो जम् म ूकश् मीर राज् य के 

कश् मीर संभाग मᱶ िदनांक 1 जनवरी 1980 से 31 िदसंबर 1989 तक की अविध के दौरान 
अिधवासी रह ेह,ᱹ परन् तु िकसी भी परीक्षा मᱶ भाग लेन ेहतेु ऊपरी आयु सीमा मᱶ छूट संबंिधत 
िनयमᲂ के अंतगर्त अनुमेय अवसरᲂ की अिधकतम संख् या के अनुसार दी जाएगी ।  
 

नोट: केवल िव᳒ालय छोडने के पर्माण-पतर् अथवा समकक्ष पर्माण-पतर् मᱶ िलिखत जन्मितिथ ही स्वीकार 
की जाएगी । बाद मᱶ जन्मितिथ मᱶ पिरवतर्न की कोई भी पर्ाथर्ना स्वीकार नहᱭ की जाएगी । 
 
िनवास सबूत का पर्माण-पतर् :  
 

कोई भी व् यिक्त जो केन् दर्ीय िसिवल सेवा एवं िसिवल पद (सीधी भतᱮ के िलए ऊपरी 
आयु सीमा) िनयमावली, 1998 के िनयम 3 के तहत लागू आयु सीमा मᱶ छूट का लाभ लेना 
चाहते ह,ᱹ उन् हᱶ िनम् निलिखत अिधकारी का पर्माण-पतर् पर्स् तुत करना होगा :- 

 
i) जम् मू कश् मीर संभाग के िजला मिजस् टेर्ट से िजसके के्षतर्ािधकार मᱶ वे मूलरूप से या सामान् यत: 

रहते थे । 
                                        अथवा 

ii) कोई अन् य पर्ािधकारी जो जम् मू -कश् मीर सरकार की ओर से पदनािमत िकया गया हो उनको इस 
आशय का पर्माण-पतर् दनेा होगा िक वे जम् मू -कश् मीर राज् य के कश् मीर संभाग मᱶ िदनांक 1 
जनवरी 1980 से 31 िदसंबर 1989 की अविध के दौरान मूलरूप से अिधवासी थ े। 

 
2 (क)  पर्िशक्षण की कुल अविध : :   दो वषर् 

  
   (ख) पर्िशक्षण के दौरान वजीफा : 

 
 शर्ेणी । के िलए   : पहले वषर् के िलए रू. 9,300/- पर्ितमाह  

दसूरे वषर् के िलए रू. 10,500/- पर्ितमाह (िवभागीय अनुमोदन के 
अधीन)  

शर्ेणी ।। के िलए  :  पहले वषर् के िलए रू. 6,200/- पर्ितमाह 
    दसूरे वषर् के िलए रू. 7,200/- पर्ितमाह   
 

उपरोक् त के अलावा,  दोनᲂ शर्ेणी-। तथा शर्णेी-।। के पर्िशक्षणाथᱮ उनके पर्िशक्षण 
पाᲹकर्म से संबंिधत अनुमोिदत पुस् तकᱶ  खरीदने के िलए  एक बार पुस् तक भत् ते के रूपए 
1500/- पाने के हकदार हᲂगे। 
 

  (ग)  आवास :  
शर्ेणी-। तथा शर्ेणी-।।  के अभ् यिथयᲂ को आरआरकेट ᳇ारा आरआरकेट कालोनी मᱶ 

आवास उपलब्ध होने पर िवभाग ᳇ारा अनुमोिदत िनधार्िरत लाइसᱶस फीस, िव᳒ुत पर्भार/जल 
पर्भार के भुगतान पर शेयिरग आवास उपलब् ध कराया जाएगा।  
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3. आवेदन करने से पूवर् उम् मीदवार को यह सुिनि᳟त कर लेना चािहए िक वे िवज्ञापन मᱶ 

िलखी सभी पातर्ता की शतᲄ को पूरा करते ह ᱹ। उम् मीदवार को अपने आवेदन -पतर् मᱶ  पर्स् तुत 
सूचनाᲐ के आधार पर भतᱮ पर्िकर्या के िविभन् न स् तरᲂ मᱶ रखा जाएगा । भतᱮ पर्िकर्या के  
अिन् तम चरण से पूवर् आवेदन पतर्ᲂ की केवल सरसरी तौर पर जᱼच की जाएगी तथा भतᱮ 
पर्िकर्या के अिन्तम चरण के समय उम् मीदवारᲂ की पातर्ता की िवस् तृत  जᱼच की जाएगी । अत: 
आवेदन की िवस् तृत  जᱼच होने तथा आवेदक को सभी पर्कार से पातर् पाए जाने तक आवेदक की 
उम् मीदवारी अनंितम रहगेी। यिद उम् मीदवार उक् त पद के िलए अयोग् य पाया जाता ह,ै तो 
आरआरकेट को भतᱮ पर्िकर्या के िकसी भी चरण मᱶ िकसी भी आवेदन को िनरस् त करने का 
अिधकार होगा । उम् मीदवार की पातर्ता के संबंध मᱶ आरआरकेट का िनणर्य अंितम होगा । केवल 
उम् मी᳇ार को बुलावा पतर् जारी करने तथा िलिखत परीक्षा/साक्षात् कार मᱶ सिम्मिलत होने के 
िलए अनुमित दनेे मातर् से यह नहᱭ माना जाएगा िक उम् मीदवार की उम् मीदवारी अिन् तम रूप से 
स् वीकृत की गई ह ैया आवेदक ᳇ारा आवेदन-पतर् मᱶ उिल्लिखत जानकािरयᲂ को सत् य और सही 
मानकार स् वीकार कर िलया गया ह ै।  
 

4.      िलिखत परीक्षा :  
एक घंटे की अविध की िलिखत परीक्षा आयोिजत की जाएगी उसमᱶ वस् तुिनष् ठ पर्कार के 

पर्श् नᲂ का समावेश होगा। अभ् यथᱮ को िलिखत परीक्षा/साक्षात् कार के िलए इन् दौर मᱶ कम से कम 
दो िदनᲂ तक  ठहरन ेकी तैयारी से आना होगा। िलिखत परीक्षा एवं साक्षात् कार हतेु अभ् यिथयᲂ 
को इन दो िदनᲂ के िलए कोई आवास उपलब् ध नहᱭ कराया जाएगा। उक् त परीक्षा के िलए 
पाᲹकर्म शेर्णी-। के िलये िडप् लोमा/बी.एससी. स् तर तथा शर्ेणी-।। के िलए एसएससी/एचएससी/ 
आईटीआई स् तर के िवषयᲂ पर  पर आधािरत होगा।  िलिखत परीक्षा मᱶ उत् तीणर् अभ् यिथयᲂ को 
सीिमत कर उसी िदन अथवा अगले िदन साक्षात् कार के िलए बुलाया जाएगा ।  

 
अभ् यथᱮ का अिंतम चयन एवं शर्ेणीकरण उनके साक्षात् कार मᱶ िकए गए कायर् िनष् पादन 

पर आधािरत होगा और िलिखत परीक्षा मᱶ अिजत अंकᲂ पर कोई महत् व नहᱭ िदया जाएगा । 
केन् दर् का िनणर्य इस संबंध मᱶ अंितम होगा ।  

 
5.  पर्िशक्षण  क्षतेर् :  

 चयिनत अभ् यिथयᲂ को इस केन्दर् की युिक्त-युक् त आवश् यकताᲐ के िलए पर्त् येक टेर्ड के िनधार्िरत 
पाᲹकर्म के अनुसार केन् दर् मᱶ संबंिधत टेर्डᲂ के िविभन् न पहलुᲐ मᱶ पर्िशक्षण िदया जाएगा। अभ् यिथयᲂ 
को िकसी िवशेष पर्िशक्षण कायर्कर्म /पर्िशक्षण स् थान के िलए चयन/िवकल् प  नहᱭ होगा।  

 
पर्िश क्षण के दौरान अभ् यिथयᲂ को 24 घण् टे िशफट Ჽूटी ,राितर्कालीन पारी सिहत, िविभन् न 

पािरयᲂ मᱶ कायर् करना पड सकता ह ै।  
 
6. सफलतापवूर्क पर्िशक्षण पणूर् करन ेके पश् चात गर्डे:  
 

 पर्िशक्षण के सफलतापूवर्क पूणर् होने के पश् चात, शर्णेी । के पर्िशक्षणािथयᲂ को पर्िशक्षण की 
समाि᳙ पर साक्षात् कार एवं पर्िशक्षण की अविध के दौरान  कायᲄ के आधार पर वैज्ञािनक 
सहायक/सी की गर्ेड के िलए िवचार िकया जाएगा।   

  
 वतर्मान दरᲂ पर वेतनमान एवं कुल पिरलिब्धयां िनम् नानुसार रहᱶगी :  
  

पद पे बᱹड गर्ेड पे 
पे बᱹड मᱶ 

पर्ारंिभक वेतन 
कुल पिरलिब्धयां 

(अनुमािनत) 
वैज्ञािनक 
सहायक/सी 

रू. 9300-34800 
पीबी -2  

रू. 4600/- रू. 12,540/- रू.  35,720/-* 

*शेर्णी “वाई” िसटी के िलये कुल पिरलिब्धयां लागू ह ᱹ(भᱫे केन्दर् सरकार के िनयमानुसार यथादये ह ᱹ।) 
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पर्िशक्षण के सफलतापूवर्क पूणर् होने के पश् चात, शर्णेी ।। के पर्िशक्षणािथयᲂ को पर्िशक्षण की 
समाि᳙ पर साक्षात् कार एवं पर्िशक्षण की अविध के दौरान  कायᲄ के आधार पर िनम् निलिखत गर्ेडᲂ मᱶ से 
एक गर्डे के िलए िवचार िकया जाएगा। पर्िशक्षण के दौरान कायर् के आधार पर, िनयुिक्त के समय उन् हᱶ 
अितिरक् त वेतनवृि᳍यां दी जा सकती ह ै।  
  
वतर्मान दरᲂ पर वेतनमान एवं कुल पिरलिब्धयां िनम् नानुसार रहᱶगी :- 
 

पद पे बᱹड गर्ेड पे पे बᱹड मᱶ  
पर्ारंिभक वेतन 

कुल पिरलिब्धयां 
(अनुमािनत) 

तकनीिशयन/सी रू. 5200-20200 
पीबी-1 

रू. 2400/- रू. 7,510/- रू. 21,260/-*

तकनीिशयन/बी रू. 5200-20200 
पीबी-1 

रू. 2000/- रू. 6,460/- रू. 17,640/-*

*शेर्णी “वाई” िसटी के िलये कुल पिरलिब्धयां लागू ह ᱹ(भᱫे केन्दर् सरकार के िनयमानुसार यथादये ह ᱹ।) 
 
7.    िनष्पादन बधंपतर् :  
 

  चयिनत अभ् यिथयᲂ को पर्िशक्षण पूणर् करने और यिद पर्िशक्षण के पश् चात अभ् यिथयᲂ को 
िनयुिक्त पर्स् ताव िदया जाता ह,ै तो ऐसी िनयुिक्त के पश् चात की 3 वषर् की अविध तक आरआरकेट, 
इन् दौर अथवा परमाणु ऊजार् िवभाग (पऊिव) की िकसी भी संघटक इकाई  मᱶ कायर् करने का 
बंधपतर् भरना होगा। पर्िशक्षणाथᱮ िजन् हᱶ  िनयुिक्त पर्स् ताव िदया गया ह,ै पर्िशक्षण पूरा करने मᱶ 
अथवा 3 वषᲄ की सरकारी सेवा करने मᱶ असफल रहते ह ᱹतो सरकारी िनयमानुसार पर्िशक्षण के 
दौरान उन् हᱶ पर्ाप् त हुई वजीफे की संपूणर्  समकक्ष रािश ब् याज सिहत सरकार को लौटानी होगी।  

 
8.  आवदेन कैस ेकरᱶ :  
 
(i). आवेदन-पतर् यहां िदए गए पर्पतर् मᱶ पर्स् तुत करना चािहए ।  
 

अभ् यथᱮ, जो ऑन-लाइन आवदेन करना चाहत े ह,ᱹ कृपया वेबसाइट 
http://www.rrcat.gov.in दखेᱶ। ऑन लाइन आवदेन पर्स् ततु करन ेकी पर्िकर्या आवदेन पर्ाि᳙ 
की अिंतम ितिथ के एक सप् ताह पवूर् बदं हो जाएगी।    
 

अभ् यथᱮ जो (ऑन-लाइन सॉफ्टवयेर का उपयोग करके) ऑन लाइन आवदेन कर रह ेह,ᱹ  
को आवदेन की हस् ताक्षिरत पर्ितिलिप  दशार्ए गए पत ेपर सबंिंधत पर्माणपतर्ᲂ की पर्ितयᲂ के 
साथ भजेना होगी। आवदेन की  मलू पर्ितिलिप आवदेन पर्ाि᳙ की अिंतम ितिथ को अथवा इससे 
पूवर्  पहुचं जाना चािहए।  
 

(ii). आवेदन-पतर् ए-4 आकार के पेपर मᱶ टंिकत होगा तो अच् छा रहगेा।  
(iii). आवेदन-पतर् और िलफाफे पर ‘’िवज्ञापन सं. आरआरकेट-4/2013 तथा शर्णेी----- के पद            

कोड ------- के िलए आवेदन-पतर्'' िलखा होना चािहए।  
(iv). एक पद के िलए केवल एक आवेदन-पतर् पर्स् ततु िकया जाना चािहए। यिद अभ् यथᱮ एक से 
 अिधक पदᲂ के िलए आवेदन करना चाहते ह,ᱹ तो पर्त् यके पद के िलए अलग-अलग आवेदन-पतर् 
 पर्स् तुत िकए जाने चािहए।  
(v). अभ् यिथयᲂ को उनके स् वयं के िहत मᱶ यह सलाह दी जाती ह ै िक वे अपने आवेदन-पतर् स् पीड 
 पोस् ट/पंजीकृत डाक से भजेे।  
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9. पर्माणपतर्ᲂ की पर्ितिलिपया ं
 अभ् यथᱮ को अपने आवेदन-पतर् के साथ िन म् निलिखत पर्माणपतर्ᲂ की सा᭯ यांिकत एक-एक पर्ित 
 संलग् न करनी चािहए :-  
क) शैक्षिणक योग् यताएं / अनुभव और तकनीकी / व् यावसाियक योग् यताᲐ (उपयुक् त अंकसूिचयां 

िजनमᱶ परीक्षा मᱶ िलए गए िवषय दशार्ए गए हो) से संबंिधत पर्माणपतर् 
  

ख) जन् म-ित िथ पर्माणपतर् (कक्षा 10 वᱭ अथवा 12 वᱭ की अंकसूची अथवा पर्माणपतर्)  
 
ग) अजा/अजजा जाित के उम् मीदवारᲂ को केन् दर् सरकार मᱶ नौकरी हते ु लाग ू िनधार्िरत पर्पतर् मᱶ 

अपनी जाित का पर्माणपतर् पर्स् तुत करना चािहए । 
  
घ) शारीिरक रूप से अशक् तता के संबंध मᱶ उपयुक् त पर्ािधकारी का अशक् तता पर्माणपतर्  (अशक् त   
 व् यिक्तयᲂ के िलए लागू) 
 
10. सुनन ेमᱶ अशक् त व् यिक्तयᲂ के  पर्माणपतर् के िलए महत् वपणूर् आवश् यकताएं  
 
i) केन् दर् सरकार ᳇ारा िदनांक 31/12/1996 को अिधसूिचत अशक् त व् यिक्त (समान अवसर, 

संरक्षण अिधकार और पूणर् सहभािगता) िनयमावली, 1996 के अनुसार अशक् त व् यिक्त (समान 
अवसर, संरक्षण अिधकार और पूणर् सहभािगता)   अिधिनयम, 1995 (1996 का 1) की धारा 
73 की उपधारा (1) तथा (2) मᱶ पर्दत् त शिक्तयᲂ का पर्योग करके, केन् दर् अथवा राज् य सरकार 
᳇ारा  गिठत मिेडकल बोडर् ᳇ारा अशक् तता पर्माणपतर् िविधवत रूप से जारी िकया जाना 
चािहए। केन् दर्/राज् य सरकार कम से कम तीन सदस् यᲂ का एक मेिडकल बोडर् गिठत करᱶ िजनमᱶ 
कम से कम एक सदस् य संब᳍ के्षतर् का िवशेषज्ञ हो।  

 
ii) िजन अभ् यिथयᲂ मᱶ अशक् तता अस् थाई  तौर पर ह,ै उनके िलए पर्माण-पतर् 5 वषर् की अविध के 
 िलए वैध होगा । जहᱼ कहᱭ अशक् तता की मातर्ा मᱶ पिरवतर्न की संभावना रहगेी वहᱼ पर्माण-
 पतर् की वैधता की अविध मिेडकल बोडर् दशार्एगा । वे िजन् हᱶ स् थाई अशक् तता ह ैतो वैधता को 
 स् थाई दशार्या जा सकता ह ै । अभ् यिथयᲂ के अभ् यावेदन पर, मेिडकल बोडर् सभी तथ् यᲂ और 
 मामले की पिरिस्थ ितयᲂ को ध् यान मᱶ रखते हुए अपने िनणर्य की समीक्षा कर सकता ह ैऔर ऐसे 
 आदशे जारी कर सकता ह ैजो मामले के िलए उिचत हᲂगे । 
 
iii) िबना िकसी छूट के मापदडंᲂ के आधार पर पर्ावीण् य सूची मᱶ अन् य अभ् यिथयᲂ के साथ चयिनत 

अजा/अजजा के अशक् त व् यिक्तयᲂ को अना रिक्षत िरिक्तयᲂ के म᳎े िवचार िकया जाएगा, बशतᱷ 
उक् त पद संब᳍ शेर्णी के अशक् त व् यिक्तयᲂ के िलए स् थािपत िकया गया ह।ᱹ  

 
नोट :-  

क. िलिखत परीक्षा/साक्षात् कार के िलए बुलाए गए अनसूुिचत जाित/जनजाित के अभ् यिथयᲂ को 
िनयमानुसार यातर्ा भत् ता िदया जाएगा । हालᱼिक, पहले से ही केन् दर्/राज् य सरकार सेवा, 
केन् दर्/राज् य  सरकार िनगम,सावर्जिनक उपकर्म,स् थानीय सरकारी संस् थान और पंचायतᲂ मᱶ 
कायर्रत  अभ् यिथयᲂ के िलए यातर्ा भत् ता दये नहᱭ होगा ।  
 

ख. इस िवज्ञापन के म᳎े चयिनत िकए गए अभ् यिथयᲂ को आरआरकेट,इंदौर मᱶ पर्िशिक्षत  िकया 
जाएगा । सफल  पर्िशक्षण  के उपरांत उन् हᱶ आरआरकेट,इंदौर मᱶ  तैनात िकए जाने की संभावना 
ह,ै िकन् तु उन् हᱶ भारत के िकसी भी स् थान और परमाण ुऊजार् िवभाग की िकसी भी संघटक इकाई 
मᱶ कायर् करना होगा।  
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ग. उपरोक् त दशार्ई गई िरिक् तयᱼ अस् थाई ह ᱹऔर इनमᱶ पिरवतर्न हो सकता ह ै। िवज्ञापन मᱶ दशार्ए 
गए िरक् त पद भी  सक्षम अिधकारी के अनुमोदन से भरे जाएंग ेऔर यिद िनणर्य िलया गया तो,  
पद न भी भरे जा सकते ह,ᱹ अन् यथा समय-समय पर जारी सरकारी आदशेᲂ की शतᱷ लागू रहᱶगी।  
 

घ. पर्चालन संयंतर्ᲂ एवं के्षतर्ᲂ मᱶ उपयुर्क् त शर्िेणयᲂ के कमर्चािरयᲂ ᳇ारा की जाने वाली Ჽूटी मᱶ 24 
घंटे िशफ्ट Ჽटूी (रात की पारी सिहत) मᱶ  कायर् करना शािमल होगा। 
 

ङ. उपरोक् त पदᲂ के मदद ेिनयकु् त िकए जाने वाले व् यिक्तयᲂ को भारत सरकार, िवत् त मतंर्ालय, व् यय 
िवभाग की िदनांक 22.12.2003 की अिधसूचना सं एफ.सं.5/7/2003-ईसीबी एवं पीआर के 
तहत यथा अिधसूिचत नई अंशदायी पᱶशन योजना के अंतगर्त शािमल िकया जाएगा।  
 

च. केन् दर्/राज् य सरकार/सावर्जिनक के्षतर् के उपकर्मᲂ मᱶ कायर्रत व् यिक् तयᲂ को अपने आवेदन उिचत 
माध् यम से पर्स् तुत करने चािहए। हालांिक, वे अपने आवेदन की अिगर्म पर्ित ऊपर विणत 
संलग् नकᲂ के साथ नीचे िदए पते पर भेज सकते ह ᱹ।  
 
अभ् यथᱮ ᳇ारा िविधवत रूप से हस् ताक्षिरत अपना आवेदन िनम् निलिखत पते पर भेजा जाना 
चािहए।  

पर्शासिनक अिधकारी-।।।, 
राजा रामन् ना पर्गत पर्ौ᳒ोिगकी केन् दर्, 

परमाण ुऊजार् िवभाग 
डाकघर-केट, इंदौर -452013  

 
छ. आवदेन पर्ाि᳙ की अिंतम ितिथ 12.08.2013 ह ै।  

 
11. महत् वपणूर् सचूना :  

 
   ऐसे आवेदन-पतर्, जो िवज्ञापन मᱶ उिल् लिखत आवश् यकताᲐ के अनुरूप नहᱭ ह ᱹ- अथार्त 

आवेदन पतर्, जो िनधार्िरत पर्पतर् मᱶ नहᱭ ह,ᱹ िजसके साथ पासपोटर् आकार का स् वसत् यािपत फोटो 
तथा पर्माण-पतर्ᲂ की सत् यािपत जेराक् स/फोटो पर्ितयᱼ संलग् न नहᱭ ह,ᱹ अस्वीकार िकए जाने की 
संभावना ह ै । िवज्ञापन मᱶ दशार्ई गई जरूरतᲂ को िसफर्  पूणर् करने से ही पर्त् याशी 
िलिखत/साक्षात् कार के िलए पातर् नहᱭ ह ᱹ। जहां इस िवज्ञापन के पर्त् युत् तर मᱶ पर्ाप् त आवेदन- पतर्ᲂ 
की संख् या अिधक ह ैतो इस केन् दर् के सक्षम पर्ािधकारी ᳇ारा अिधक अकंᲂ तथा दीघर्कालीन अनुभव 
के आधार पर स् कर्ीिनग को सीिमत कर िदया जाएगा । इस संबंध मᱶ कोई पतर्ाचार नहᱭ िकया 
जाएगा ।  

 
 

‘सरकार एक ऐस ेकायर्दल बनान ेका पर्यास कर रहᱭ ह ᱹजो िलग-समानता को पर्ितिबिबत करᱶ और 
मिहलाᲐ को आवदेन करन ेहते ुपर्ोत् सािहत करᱶ ।’  

 
अचयिनत उम्मीदवारᲂ के िरकाडर् चयिनत सचूी तयैार करन ेकी ितिथ स े6 माह बाद नहᱭ रख े

जाएंग े। 
 

चतेावनी : िकसी भी पर्कार की िसफािरश को अयोग् यता माना जाएगा  
 


